
IC TEAM:
Menschlich, nah, freundlich – das ist IC TEAM. Seit 30 Jahren erfolgreich am Markt und mehrfach als TOP Arbeitgeber
ausgezeichnet. Bewerben Sie sich jetzt und wachsen Sie mit uns!

Staplerfahrer (m/w/d)
(2252)

 Standort: Bernsdorf, Oberlausitz  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit

Stellenbeschreibung:

Für unseren Kunden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere motivierte Gabelstaplerfahrer (m/w/d).

 

Die Aufgaben umfassen:

Be- und Entladen von LKWs mittels Gabelstapler
Warenein- und auslagerung
Bereitstellen von Waren für die Fertigung
Leergutverwaltung
Dokumentation, Qualitätskontrolle
Einhalten der Arbeitssicherheitshinweise
Einhalten der Qualitätsstandards
Sauberhalten des Arbeitsbereiches

 

Voraussetzungen für den Job:

erste Erfahrungen in der oben genannten Position oder vergleichbarer Tätigkeit
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
Motivation und Fleiß
sorgfältige Arbeitsweise
gute Deutschkenntnisse
Bereitschaft zur Schichtarbeit
freundliches Auftreten
gute Fingerfertigkeit
technisches Verständnis
körperliche Fitness

Wir bieten:

eine Anstellung in einem renommierten und preisgekrönten Unternehmen
eine Tätigkeit, die Ihren persönlichen Erfahrungen und Vorstellungen entspricht
die Gelegenheit, in spannenden Kundenunternehmen zu arbeiten, mit Aussicht auf eine mögliche Übernahme
abwechslungsreiche Aufgaben, die Entwicklungsmöglichkeiten bieten. - einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit
Einsatzmöglichkeit in Ihrer Region
Vergütung gemäß dem GVP-Tarif, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Zuschläge für Arbeit an Sonn- und Feiertagen, während der Nacht sowie für Überstunden
Engagierte Personaldisponenten, die sich um Ihre Anliegen kümmern
ein angenehmes Betriebsklima und eine gute Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen



Kontaktdaten für Stellenanzeige

 

Email: 
Telefon: +49 (3571) 607050

IC TEAM® Personaldienste GmbH - Hoyerswerda
Industriegelände Str. E8
02977 Hoyerswerda

 

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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