
IC TEAM:

Werden Sie Teil eines starken Teams! Seit 30 Jahren stehen wir für Verlässlichkeit, Fairness und

Zusammenhalt – ausgezeichnet als TOP Arbeitgeber Deutschlands. Starten Sie jetzt Ihre Zukunft

mit uns!

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) mit WIG Pass

(2599)

 Standort: Oppach  Anstellungsart(en): Vollzeit

Stellenbeschreibung:

Für unseren Kunden suchen wir ab sofort einen Konstruktionsmechaniker mit Wig Pass (m/w/d) in

Oppach 

 

Die Aufgaben umfassen:

Baugruppen montieren, schleifen

Schlossarbeiten nach Zeichnungen, teilweise Einzelanfertigungen

Schweißen von Edelstahlgeländern

Durchführung von Prüf- und Kontrollarbeiten zur Sicherstellung der Funktionsfähigkeit

und Qualitätsanforderungen

Bereitschaft zu 1 bis 2 Schichtig

Ihr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Konstruktionsmechaniker, Schlosser , Schweißer

oder eine vergleichbare Qualifikation

gültigen WIG Pass

Kenntnisse in der Edelstahlbearbeitung 

Flexibilität, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit

teamorientierte und selbstständige Arbeitsweise

Wir bieten:

eine Anstellung in einem renommierten und preisgekrönten Unternehmen

eine Tätigkeit, die Ihren persönlichen Erfahrungen und Vorstellungen entspricht

die Gelegenheit, in spannenden Kundenunternehmen zu arbeiten, mit Aussicht auf

eine mögliche Übernahme

abwechslungsreiche Aufgaben, die Entwicklungsmöglichkeiten bieten. - einen

unbefristeten Arbeitsvertrag mit Einsatzmöglichkeit in Ihrer Region

Vergütung gemäß dem GVP-Tarif, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Zuschläge für Arbeit an Sonn- und Feiertagen, während der Nacht sowie für

Überstunden

Engagierte Personaldisponenten, die sich um Ihre Anliegen kümmern

ein angenehmes Betriebsklima und eine gute Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen



Kontaktdaten für Stellenanzeige

 

Email: jobs-bautzen@ic-team.de

Telefon: +49 (3591) 496060

IC TEAM Personaldienste GmbH - Bautzen

Wallstraße 12

02625 Bautzen

 

Abteilung(en): Industrie

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP

Impressum

https://www.ic-team.de/de/Impressum.html

