Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Werden Sie Teil eines starken Teams! Seit 30 Jahren stehen wir fur Verlasslichkeit, Fairness und
Zusammenhalt - ausgezeichnet als TOP Arbeitgeber Deutschlands. Starten Sie jetzt Ihre Zukunft
mit uns!

Elektriker

(2298)
© Standort: Landesbergen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Elektriker

FUr unseren Kunden suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen Elektriker (m/w/d).

Entwicklungspotential / Perspektiven

Engagierten und an einer Laufbahn interessierten Mitarbeitern bietet diese Stelle innerhalb und
auBerhalb der Abteilung interessante Entwicklungsmaoglichkeiten und Perspektivenwie zum
Beispiel die Stellvertretung des Leiter Human Resource Management, eine andere Teamleitung in
der HR-Abteilung oder eine Fachlaufbahn oder Fuhrungsposition im Unternehmen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Durchfuhrung von Elektroinstallationsarbeiten im Industrie- und/oder Gewerbebereich
e Montage, Installation und Inbetriebnahme elektrischer Anlagen

e Wartung und Instandhaltung von Bestandsanlagen

¢ Fehleranalyse und Storungsbeseitigung

e Arbeiten nach Schaltplanen und technischen Zeichnungen

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker / Elektroniker (m/w/d) oder vergleichbare
Qualifikation

Berufserfahrung im Bereich Elektromontage winschenswert

Fuhrerschein Klasse B zwingend erforderlich

Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

Montagebereitschaft (mehrtagige Einsatze)

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Motivation und Fleil

freundliches Auftreten

Der Stelleninhaber muss ein hohes Mals an Flexibilitat und Belastbarkeit aufweisen
und Uber eine gewinnende, Vertrauen fordernde und positive Ausstrahlung verfugen.
Wichtig sind auch eine uberdurchschnittliche emotionale Intelligenz, psychologisches
Grundwissen und uUberdurchschnittliche Kommunikationskompetenz vor allem im



Dialog, im aktiven Zuhoren und in der Fahigkeit, sich in Interessen und Denkwelten
anderer Menschen hineinversetzen zu konnen. Die Kompatibilitat mit unserer
Unternehmenskultur und eine hohe Motivationsbereitschaft sind ebenfalls wichtig.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

¢ eine Anstellung in einem renommierten und preisgekronten Unternehmen

e eine Tatigkeit, die Ilhren personlichen Erfahrungen und Vorstellungen entspricht

 die Gelegenheit, in spannenden Kundenunternehmen zu arbeiten, mit Aussicht auf
eine madgliche Ubernahme

e abwechslungsreiche Aufgaben, die Entwicklungsmaoglichkeiten bieten. - einen
unbefristeten Arbeitsvertrag mit Einsatzmaoglichkeit in Ihrer Region

e Vergltung gemal dem GVP-Tarif, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Zuschlage fur Arbeit an Sonn- und Feiertagen, wahrend der Nacht sowie fur
Uberstunden

e Engagierte Personaldisponenten, die sich um Ihre Anliegen kimmern

e ein angenehmes Betriebsklima und eine gute Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
IC Team Personaldienste GmbH

Sandra Hegewald

Apothekergasse 13

01558 GrofRenhain

heg@ic-team.de

03522/3088890

Abteilung(en): Handwerk, Industrie
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: E5
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